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Ilok, 4. studenog 2021. godine

Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje Srednje Skole Tlok (u daljnjem tekstu Pravilnik), Povjerenstvo za
procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje po natjecaju od 20.10.2021. (u daljnjem
tekstu Povjerenstvo) objavljuje

POZIV NA TESTIRANJE

1. Po natjecaju za radno mjesto Spremacica, 1 izvrs$itelj na odredeno vrijeme do povratka
na rad privremeno odsutne radnice, puno radno vrijeme (40 sati tjedno) objavljenom
20.10.2021. na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i HZZ-a i na mreznoj stranici i oglasnoj
plo¢i Skole, testiranje ée se odrzati u ponedjeljak 8.11.2021. u 10,00 sati u Srednjoj
Skoli Tlok.

Povjerenstvo je utvrdilo da testiranju mogu pristupiti sljede¢i kandidati koji su
podnijeli potpunu i pravodobnu prijavu i koji ispunjavaju uvjete natjecaja (prema abecednom
redu prezimena):

1.  Marija Cerovski
2. Viktorija Kolar
3. Barbara Purkolt

2. Po natjecaju za radno mjesto Spremacica, 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme do povratka
na rad privremeno odsutne radnice, nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno) objavljenom
20.10.2021. na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i HZZ-a i na mreznoj stranici i oglasnoj
plo¢i Skole, testiranje ¢e se odrzati u ponedjeljak 8.11.2021. u 10,30 sati u Srednjoj
skoli Tlok.

Povjerenstvo je utvrdilo da testiranju mogu pristupiti sljede¢i kandidati koji su
podnijeli potpunu i1 pravodobnu prijavu i koji ispunjavaju uvjete natjecaja (prema abecednom
redu prezimena):

1.  Marija Cerovski
2.  Barbara Purkolt

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata provesti ¢e prethodnu provjeru kandidata
putem razgovora s kandidatima - intervjua. lzvori za pripremu kandidata za provjeru za radno
mjesto pod 1. i 2. su: Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i



pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (,,Narodne novine* broj:
2/11)

Sukladno Pravilniku odgovori kandidata na intervjuu se vrednuju od strane svakog
Clana Povjerenstva pojedinacno od 1-5 bodova i na kraju zbrajaju.

Kandidat je duzan na testiranje ponijeti vazefu osobnu iskaznicu ili drugu
identifikacijsku ispravu na temelju koje se utvrduje identitet kandidata.

Ako kandidat ne pristupi procjeni smatrat ¢e se da je odustao od prijave.
O rezultatima testiranja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mreZne stranice Skole:

https://ssilok.hr/natjecaji/.
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